
വനിത ശി�വികസന ഡയറ
�െട നടപടി�മ�ൾ
(ഹാജർ. �ിയ� ജി IAS)

വിഷയം:- വനിത ശി� വികസന വ&'് –ശി�സൗ*ദ േടായ്ല.് നിർ/ാണ പ1തി- നവീകരണം
സാധ5മ6ാ7 അ�ണവാടികെള ഒഴിവാ<ി പകരം അ�ണവാടികെള മാ.ി അ=വദി>
നടപടി സാ?കരി>് - ഉ7രവ് Aറെ'BവിCD.

പരാമർശം: 1. ഈ കാര5ാലയ7ിൽ നിDH 23/08/2022 െല ഇേത നOർ ഉ7രവ്

2. ഈ കാര5ാലയ7ിൽ നിDH 22/11/2022 െല ഇേത നOർ ഉ7രവ്.
3. 30/11/2022 െല േകാPയം പി.ഒ Qെട  POK/1419/22നOർ ക7് 

 4. 29/11/2022 െല ആലXഴ പി.ഒ Qെട  E2/984/22 നOർ ക7്  

 5. 29/11/2022 െല ആലXഴ പി.ഒ Qെട  E2/984/22 നOർ ക7്  

 5. 30/11/2022 െല [\ർ പി.ഒ Qെട DICDSC/TSR/10020/22 നOർ ക7് 

 6. 30/11/2022 െല മലXറം പി.ഒ Qെട വ-1423/22 നOർ ക7് 

ഉ7രവ് നം. DWCD/1148/2022-ICDSB5   തീയതി: 31-12-2022

    2022-23 സാO7ിക വർഷം സdeമായി 3 െസfിൽ gBതൽ hലiHjം സdeം െകPിട7ിൽ
�വർ7ിCkjം നിലവിൽ  ശി�സൗ*ദ േടായ്ല.് നിർ/ാണ7ിന് ഫm് ലഭ5മാകാ7jം
Ajതായി ശി�സൗ*ദ േടായ്ല.് നിർ/ിCkതിന് hല സൗകര5iHjം േ�ാoാം ഓഫീസർമാർ
�പാർശ െചrjമായ 200  അ�ണവാടികൾ ശി�സൗ*ദ േടായ്ല.് നിർ/ിCkതിനായി പരാമർശം
(1)�കാരം ഇതിേനാടകം അ=മതി നൽകിയിsD.

 അ=മതി നൽകിയ അ�ണവാടികളിൽ ശി�സൗ*ദ േടായ്ല.് നിർ/ിCkതിന്
സാധ5മ6ാ7 അ�ണവാടികtെm�ിൽ �uത േ�ാജ
ിൽ എ6ാ മാനദw�tം പാലിCk
മെ.ാs അ�ണവാടിെയ കെm7ി മാ.ി അ=വദിCkതിന് പരാമർശം (2) �കാരം നിർേദശം
നൽകിയിsD. ശി�സൗ*ദ േടായ്ല.് നിർ/ിCkതിന് സാധ5മ6ാ7 അ�ണവാടികൾ<് പകരം
അ=േയാജ5മായ അ�ണവാടികൾ<് ബyെ'P േ�ാoാം ഓഫീസർമാർ മാ.ി അ=വദിCകQം ടി
നടപടികൾ<് സാ?കരണ7ിനായി പരാമർശം (3),(4),(5),(6) �കാരം േ�ാoാം ഓഫീസർമാർ
അഭ5ർഥി>ിsD .

�uത സാഹചര57ിൽ േ�ാoാം ഓഫീസർമാർ / ശി� വികസന പ1തി ഓഫീസർമാsെട
അഭ5ർഥന പരിഗണി>് പരാമർശം (1) �കാരം അ=മതി നൽകിയിskjം നവീകരണം
സാധ5മ6ാ7jമായി റിേ'ാർP് െചrി}Hjമായ  അ�ണവാടികെള ഒഴിവാ<ി പകരം  ~വെട
േചർ7ിരിCം �കാരം മാ.ി അ=വദി> നടപടികൾ<് സാ?കരണം നൽകി പരാമർശം (1) ഉ7രവ്
േഭദഗതി െചr് ഉ7രവ് Aറെ'BവിCD.

�മ
നം ജി6 േ�ാജ�ിെf േപര്

അ=മതി
നൽകിയിsk

തേ�ശ സdയം ഭരണ
hാപന�ം

അ�ണവാടി െസfർ
നOsം

പകരം അ=മതി
നൽ&k തേ�ശ

സdയം ഭരണ
hാപന�ം
അ�ണവാടി

െസfർ നOsം
1  ആലXഴ  ഹരി'ാട്  കsവാ.  51  വീയAരം  145
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2 േകാPയം ളാലം ക�ർ 48 ക�ർ 54
  3 [\ർ െകാടകര അഡീഷണൽ െകാടകര 8 െകാടകര 10
4 [\ർ ചാലCടി കാBക.ി 19 കാBക.ി 17

5 മലXറം അരീേ<ാട് അഡീഷണൽ കീഴാ�ർ 145 കാവ�ർ 138

             ബyെ'P ശി� വികസന പ1തി ഓഫീസർമാർ പരാമർശം (1) ,(2) ഉ7ര�കളിെല
നിബyനകൾ പാലി�െകാm് ആവശ5മായ jടർനടപടികൾ സdീകരിേ<mതാണ്. േമൽ
േഭദഗതികേളാെട പരാമർശം (1),(2) ഉ7ര�കൾ നിലനിൽCkതാണ്.

 
PRIYANKA G

വനിത ശി�വികസന ഡയറ
ർ

േ�ാoാം ഓഫീസർ,ആലXഴ,േകാPയം,[\ർ,മലXറം

പകർ'് :

      1. ജി6 വനിത ശി�വികസന ഓഫീസർ,ആലXഴ,േകാPയം,[\ർ,മലXറം

      2. ബy'P ശി�വികസന പ1തി ഓഫീസർമാർ<്

3. േ�ാ<് ഫയൽ ,െ�യർ
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